
Показатели работы
по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных Министерству

здравоохранения  Пензенской области

__ГБУЗ «Пензенский областной клинический центр крови»______

наименование учреждения

 1 2 3 4
3 Антикоррупционные меры в организациях

3.2
Проведение мониторинга принятия мер по 
предупреждению коррупции в организациях

   

3.2.1

 

наличие докладов по  результатам 
мониторинга за 2021 и (или) 2020 (2019) 
гг.
(прикладывается к ответу на письмо)

   
Отчеты за 2019, 2020 и 2021 год 
прилагаются 

3.3 Перечислить наиболее часто встречающиеся меры по 
предупреждению коррупции, реализуемые в 
организациях

    1. Совершенствование 
условий, процедур и 
механизмов 
государственных 
закупок

2. Проведение 
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антикоррупционной 
экспертизы проектов 
локальных 
нормативных актов

3. Мониторинг печатных 
средств массовой 
информации на 
предмет публикации 
материалов с критикой
деятельности  
учреждения

4. Контроль за 
надлежащим 
исполнением 
сотрудниками 
должностных  
обязанностей

5. Анализ и обобщение  
обращений и жалоб 
граждан

6. Проведение 
анкетирования доноров
об удовлетворенности 
действиями персонала

7. Контроль за 
правомерностью 
выдачи донорских 
справок 

3.4
Количество инструктивно-методических и иных 
мероприятий, проведенных в организаций

   

Юристом проведено 3 занятия
для работников учреждения по
изучению  законодательных
актов  и  нормативных
документов (изучение приказов
МЗ  РФ  №№1166н,1134н,



3

 1 2 3 4
1148н1167н)3.4.3 2021 год    

3.5
Количество инструктивно-методических и иных 
материалов, подготовленных для организаций

   

Отсутствуют

3.5.3 2021 год    

3.6
Просим предоставить наименование основных 
методических материалов    

 

4 Сведения о привлечении к ответственности за коррупционные правонарушения

4.3

Число работников, привлеченных к ответственности 
за несоблюдение антикоррупционных стандартов, 
установленных региональными (муниципальными) 
актами, в 2021 году    

Указывается количество 
работников, привлеченных к 
ответственности за 
несоблюдение антикоррупционных
стандартов в 2021 году

4.3.1

 

замечание    Не было

4.3.1.1
   

4.3.2 выговор     Не было

4.3.2.1 из них руководители государственных 
(муниципальных) учреждений     Не было

4.3.3 увольнение по основанию, 
предусмотренному п. 7.1 ст. 81 ТК РФ     Не было

4.3.3.1    

4.3.4 увольнение по иным основаниям 
(кроме п. 7.1 ст. 81 ТК РФ)     Не было
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4.3.4.1
   

4.4
Количество организаций, работники которых были 
привлечены к уголовной ответственности за 
преступления коррупционной направленности    

 

4.4.1

 

2019 год     Не было
4.4.2 2020 год     Не было
4.4.3 2021 год     Не было

4.5
Количество работников организаций, которые были 
привлечены к уголовной ответственности за 
преступления коррупционной направленности    

4.5.1

 

2019 год     Не было
4.5.2 2020 год     Не было
4.5.3 2021 год     Не было

4.6
Количество организаций, привлеченных к 
административной ответственности по статье 19.28 
КоАП РФ     Незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица4.6.1

 

2019 год     Не было
4.6.2 2020 год     Не было
4.6.3 2021 год     Не было
4.7 Количество организаций, привлеченных к 

административной ответственности по статье 19.29 
КоАП РФ

    Незаконное привлечение к 
трудовой деятельности либо к 
выполнению работ или оказанию 
услуг государственного или 
муниципального служащего либо 
бывшего государственного или 
муниципального служащего

4.7.1   2019 год     Не было
4.7.2 2020 год     Не было
4.7.3 2021 год     Не было
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4.8

Количество организаций, в отношении которых 
вынесено представление прокурора о несоблюдении 
требований статьи 13.3 Федерального закона 
"О противодействии коррупции"    

 

4.8.1

 

2019 год     Не было
4.8.2 2020 год     Не было
4.8.3 2021 год     Не было

4.9
Тезисно перечислить содержание представления 
прокурора

      Не было
5 Организации, которым присущи повышенные коррупционные риски

5.1

Просьба перечислить сферы деятельности 
организаций, которым присущи повышенные 
коррупционные риски, и количество организаций по 
каждой сфере

   

Заполняется экспертно

5.2
Просьба указать количество уголовных дел 
коррупционной направленности с разбивкой по 
сферам деятельности организаций

   

Например:
сфера № 1 [наименование сферы] 
- ХХ уголовных дел;
сфера № 2 [наименование сферы] 
- ХХ уголовных дел;
сфера № 3 [наименование сферы] 
- ХХ уголовных дел; и т.д.

5.2.1
 

2019 год    
5.2.2 2020 год    
5.2.3 2021 год    
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5.8

Просьба перечислить имеющиеся предложения 
(критерии) по определению организаций, на 
работников которых целесообразно возложить 
антикоррупционные стандарты (с обоснованием, 
количеством организаций, категориями работников)  

Заполняется экспертно

6 Проблемы и предложения по организации антикоррупционной работы

6.1
Имеющиеся проблемы, связанные с органиацией и 
реализацией антикоррупционной работы в 
организациях  

Заполняется экспертно

6.2
Имеющиеся предложения, связанные с 
совершенствованием организации и реализации 
антикоррупционной работы в организациях

 

Заполняется экспертно

7 Контактные данные ответственного лица для уточнения отдельных позиций анкеты (при необходимости)
7.1 Козак Степан Степанович +79374204073 kozakpenza@yandex.ru

       


